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Osallistujat
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§ 258
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 12.11.2026.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
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§ 259
Péytakirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 158 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talléin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Esa Ahonen ja Matti
Heikkinen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§ 260
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 261
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§ 262

Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-30.9.2026

KHVADNo0-2026-2323

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-30.9.2026

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 15.12.2025 § 66. Talousarviomuutokset 2026
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 23.2.2026 § 3.

Alkuperaisen talousarvion mukaan toimintatulot olivat vuodelle 2026 yhteensa 53,9
milj. euroa, talousarvio muutoksen jalkeen 53,4 milj. euroa, ja alkuperaisen
talousarvion toimintamenot olivat vuodelle 2026 yhteensa 449,2 milj. euroa,
talousarvio muutoksen jalkeen 446,1 milj. euroa. Alkuperaisen talousarvion
toimintakate oli -395,3 milj. euroa, talousarvio muutoksen jalkeen -392,8 milj. euroa,
alkuperaisen talousarvion valtion rahoitus oli 415,1 milj. euroa, talousarvio muutoksen
jalkeen 416,0, talousarvion rahoituserat ovat yhteensa -1,7 milj. euroa, alkuperaisen
talousarvion vuosikate oli 18,2 milj. euroa, talousarvio muutoksen jalkeen 21,6 milj.
euroa, ja talousarvion poistot ovat yhteensa 11,5 milj. euroa. Alkuperdinen talousarvio
oli 6,7 milj. euroa ylijgdmainen ja talousarvio muutoksen jalkeen on 10,1 milj. euroa
ylijadmainen. Talouden toteutumavertailut on tehty suhteessa muutettuun
talousarvioon.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2026 yhteensa 53,4 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt syyskuun loppuun mennessa 37,8 milj. euroa, joka on
70,9 % talousarviosta ja -14,9 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
vahemman. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvan yhteensa 53,5 milj. euroa, eli 0,1
milj. euroa ja 0,2 % talousarviota enemman.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2026 yhteensa 446,1 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt syyskuun loppuun mennessa 333,1 milj. euroa, joka on
74,7 % talousarviosta ja 0,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakuluja arvioidaan kertyvan yhteensa 452,0 milj. euroa, joka on 5,8
milj. euroa ja 1,3 % talousarviota enemman. Talousarvion toteutumisessa
tunnistetaan talla hetkella riskina palvelujen ostojen budjetoitua suuremmat
kustannukset, joista merkittava osa selittyy yliopistosairaaloiden asiakaspalveluiden
ostoilla.

Valtion rahoitus vuodelle 2026 on 18.12.2025 julkaistun laskelman (VM/HVO) mukaan
416,0 milj. euroa, joka vastaa suuruudeltaan talousarvioon kirjattua valtion
rahoitusta.
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Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2026 -1,7 milj. euroa.
Rahoitustuottoja ja -kuluja arvioidaan kertyvan -0,5 milj. euroa, kun huomioidaan
seka pitkaaikaisten lainojen korkokulut etta talletuskorkotuotot.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2026 on 10,7 milj. euroa, joka on 0,8 milj.
euroa ja 6,9 % talousarviota vahemman.

Talousarvio on 10,1 milj. euroa ylijadmainen. Kuluvan vuoden tilikauden tulosennuste
tammi-syyskuun toteutuman perusteella on 6,4 milj. euroa ylijagdmainen, eli
kokonaisylijgdman osalta tulosennuste on 3,7 milj. euroa talousarviota heikompi.

Vuoden 2026 talousarvio jouduttiin laatimaan edellisen vuoden tilinpaatokseen
nahden toimintakulujen muutoksen osalta yleista kustannuskehitysarviota
tiukemmaksi. Aluevaltuuston 22.6.2026 § 33 hyvaksymaan muutosohjelmaan
perustuvilla toiminnallisilla muutoksilla toimintakulujen kasvu pyritaan pitdmaan
suunnitellulla tasolla. Vaikka toimintakulujen kasvu suhteessa edellisen vuoden
vastaaviin kertymiin on taittunut vuoden edetessa, osavuosiraportin perusteella on
edelleen ilmeista, etta kaikilla toimialueilla eri toiminnoissa on jatkettava
kustannusten kasvua hillitsevia toimenpiteita, jotta talousarvion ylijgdmatavoite koko
organisaation osalta saavutetaan. Vuosina 2023 ja 2024 kertyneesta yli 30,2 milj.
euron suuruisesta kumulatiivisesta alijaamasta oli vuoden 2025 lopussa kattamatta
24,0 milj. euroa. Jos kuluva vuosi toteutuisi talousarvion mukaisena, katettavaa
alijaamaa jaisi seuraaville vuosille noin 14 milj. euroa.

Hyvinvointialuelain 115 8:ssa saadettya velvollisuutta kattaa kertyneet alijgamat
vuoden 2026 loppuun mennessa ei alueen taloudelliset ja toiminnalliset [ahtékohdat
huomioon ottaen voida pitaa realistisesti toteutettavissa ilman merkittavaa riskia
lakisaateisten sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen jarjestamiselle.
Hyvinvointialuelain valiaikainen 115 a § mahdollistaa alijaaman kattamisajan
pidentamisen enintaan vuoden 2029 loppuun saakka. Kainuun hyvinvointialue on
hakenut hyvinvointialuelain 115 a 8:n nojalla oikeutta kattaa vuosina 2023-2024
kertyneet alijgamat vuoden 2029 loppuun mennessa. Aluevaltuusto on hyvaksynyt
12.10.2026 § 51 toimenpidesuunnitelman alijadmien kattamiseksi. Alijagamien
kattamisen jatkoaikahakemusta on taydennetty lokakuussa talla
toimenpidesuunnitelmalla. Haettu alijaamien kattamisajan pidennys on
harkinnanvarainen, eika paatosta siita ole viela saatu.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-30.9.2026

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi talouden ja toiminnan osavuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2026
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteita menokasvun hillitsemiseksi ja
3. esittaa talouden ja toiminnan osavuosiraportin 1.1.-30.9.2026 aluevaltuustolle
tiedoksi.
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§263

Pohjois-Suomen yhteisty6alueen yhteisty6sopimus vuosille 2027-2029

KHVADN0-2026-7210

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

1 Pohjois-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus 2027-2029

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, jalj. jarjestamislaki) 35 §
mukaisesti hyvinvointialueiden jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista
yhteensovittamista, kehittamista ja yhteistyota varten on muodostettu viisi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisty6aluetta. Kuhunkin yhteistydalueeseen (YTA) kuuluvat
hyvinvointialueet sdadetdan valtioneuvoston asetuksella siten, ettd yliopistollista
sairaalaa yllapitavat hyvinvointialueet ja HUS-yhtyma kuuluvat kukin eri YTA-alueeseen.

Alueiden on oltava maantieteellisesti yhtenaisia seka alueen vaestdn sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen ja tuottamisen, asiakas- ja potilasturvallisuuden ja
palvelujen saavutettavuuden kannalta toiminnallisia kokonaisuuksia. Pohjois-Suomen
YTA-alueen muodostavat Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueet.

YTA-alueelle laaditaan valtuustokausittain hyvinvointialueiden yhteistyosopimus (YTA-
sopimus, 612/2021, 36 8). Sopimuksen tarkoituksena on varmistaa YTA-alueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja yhteensovittaminen silta osin kuin
se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali-
ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Jarjestamislain mukaan sopimuksen on edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta,
tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuutta, kielellisia oikeuksia seka
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on lisaksi
varmistettava, etta sopimuksen perusteella sosiaali- ja terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikdssa on riittavat taloudelliset ja henkiléstovoimavarat seka osaaminen
tehtavien hoitamiseksi. Yliopistollista sairaalaa yllapitavat hyvinvointialueet ja HUS-
yhtyma hoitavat YTA-sopimuksen laatimisen edellyttamat hallintotehtavat.

Jarjestamislain 36 8:n mukaisesti YTA-sopimuksessa on sovittava hyvinvointialueiden
tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta vahintaan seuraavissa
kokonaisuuksissa:

1) vaestdn palvelutarpeen arvioinnissa ja ennakoinnissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen seurannassa ja arvioinnissa;

2) sosiaalipaivystyksessa ja terveydenhuollon paivystyksessg;

3) ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestamisessa ja ensihoidon sovittamisessa yhteen
muun toiminnan kanssa;
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4) laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestamisessa ja
tuottamisessa;

5) erikoissairaanhoidon henkiléston ja osaamisen varmistamisessa erikoisaloittain
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi;

6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa,
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai laaja-
alaista erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen
yllapitamiseksi tai merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisiin tai toimitiloihin;

7) koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan toteuttamisessa seka
yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja
neuvontatehtavista naissa toiminnoissa;

8) sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttoonoton, kaytdn ja kaytosta
poistamisen alueellisten periaatteiden madrittelyssa niita koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen;

9) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkdisten palvelujen
kehittamisessa, asiakas- ja potilastietojen kaytdssa seka julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain mukaisissa velvoitteissa niita koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen;

10) hairictilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa seka 51 8:n 2 momentissa
tarkoitetun valmiuskeskuksen toiminnan jarjestamisests;

11) vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittavia investointeja ja
investointia vastaavia sopimuksia koskien silta osin kuin se on tarpeellista 1-10
kohdassa tarkoitettujen asioiden kannalta.

Lisaksi YTA-sopimuksessa on sovittava em. sovittuihin vastuisiin liittyvasta
hyvinvointialueiden valisesta kustannusten jaosta silta osin kuin siita ei saadeta
jarjestamislain 57 8:ssa hyvinvointialueiden valisten kustannusten korvaamisen osalta.

Kunkin hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy YTA-sopimuksen. Sopimus astuu
voimaan, kun kaikki aluevaltuustot ovat hyvaksyneet sen.

Valtioneuvosto voi paattaa YTA-sopimuksesta ja sen sisallosta, silta osin kuin
hyvinvointialueet eivat paase sopimukseen sopimuksen sisalldsta tai jos
sopimuksessa ei ole sovittu 36 8:ssa tarkoitetuista asioista siten, etta se turvaisi
hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen tai sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden (612/2021, 38 8).

Pohjois-Suomen yhteistydalueen edellinen yhteistydsopimus on paattynyt 31.12.2025.
Uutta sopimusta on valmisteltu jarjestamislain 37 § vaatimusten mukaisesti. Sosiaali-
ja terveysministerio on antanut Pohjois-Suomen YTA-sopimusluonnoksesta lausunnon
13.8.2026, joka perustuu 27.4.2026 ministeriolle toimitettuun sopimusluonnokseen
seka 27.5.2026 ministeridon toteuttamaan kuulemistilaisuuteen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus:

1. paattaa esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy Pohjois-Suomen yhteistydalueen
yhteistyosopimuksen vuosille 2027-2029.

2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan sopimukseen teknisluonteisia ja
niihin rinnastettavia muutoksia.
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Aluehallitus, § 236,15.09.2025
Aluehallitus, § 264, 16.11.2026

§ 264

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestaminen/sopimuksen
jatkaminen ajalle 1.1.-31.12.2027

KHVADNo-2025-2319

Aluehallitus, 15.09.2025, § 236

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

1 Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamista koskeva
sopimus

Aluehallitus paattaa asioista mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaritelty
hallintosaannossa.

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamista on
valmisteltu Yta-alueen sosiaalijohdon yhteistyona.

Valmistelijat: Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto, Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue, Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen, Lapin hyvinvointialue, Sosiaalijohtaja
Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, Kainuun hyvinvointialue

Taustaa

Valtioneuvoston asetusta sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta on muutettu
asetuksella 582/2024. Asetuksen mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskuksia on viisi
yhteistyoalueittain ja lisaksi koko maan kattava ruotsinkielinen osaamiskeskus.

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus kasittaa Pohjois-Suomen
yhteistytalueeseen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 8:n mukaan kuuluvat hyvinvointialueet: Kainuun, Lapin,
Pohjois-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueet.

Erityisena valtionavustuksena maksetaan 1,5 prosenttia valtionavustuksen
kokonaismaarasta Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselle saamenkielisen
vaeston palvelutarpeiden huomioon ottamiseksi tarpeellisiin tehtaviin.

Nykyiset osaamiskeskukset ovat lakanneet 30.6.2025. Asetus on tullut voimaan
1.7.2025.

Osaamiskeskustoiminta

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueet
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Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jarjestamislaki)
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja
yhteistyota varten on viisi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydaluetta.

Jarjestamislain 36 8:n mukaan yhteistydalueille laaditaan yhteistydsopimus
valtuustokausittain. Valtioneuvoston hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen
sisallosta ja valmistelusta antaman asetuksen (309/2023) mukaan
yhteistydsopimuksessa on osana strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista
sovittava yhteistydalueella toimivien sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja
tavoitteiden yhteensovittamisesta koko yhteistydaluetta ja hyvinvointialueiden
toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

Pohjois-Suomen yhteistydsopimusta paivitetaan parhaillaan ja paivitetty sopimus on
tarkoitus valmistua vuoden 2025 aikana. Sosiaalialan osaamiskeskusta koskevassa
sopimuksessa on kuvattu Pohjois-Suomen osaamiskeskuksen toiminta osana Pohjois-
Suomen yhteistydaluesopimuksessa sovittavaa yhteistoiminta-alueen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan kokonaisuutta. Toiminta ja tehtdvat pitavat sisallaan
saamelaisvaestoon liittyvat valtakunnalliset erityistehtavat.

Saamelaisvaeston palvelutarpeiden huomioimista koskevien tehtavien vastuullisena
toimijana on Saamelaiskarajat.

Sosiaalialan osaamiskeskukset

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa saadetty ja perustuu sosiaalialan
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, jéljempana osaamiskeskuslaki) ja
valtioneuvoston asetukseen (582/2024, jaljempana osaamiskeskusasetus).

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja yllapitaa koko maan
kattava alueellinen yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen
edistamiseksi seka sosiaalialan alueellista yhteistyota edellyttavien erityisosaamista
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen. Lisaksi
osaamiskeskuksen tehtavana on sosiaalialan tutkimuksen, kehittamisen ja
innovaatiotoiminnan verkostomainen toiminta osaamiskeskuslainsaadannon
mukaisesti ja osana yhteistydalueen yhteista TKIO-toimintaa.

Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen, joka kasittaa Pohjois-
Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueet. Muodostuva
osaamiskeskus toteuttaa yhteistytalueella sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa ja
valtionavustus maksetaan toiminnasta vastaavalle hyvinvointialueelle.

Yhteistydalueen hyvinvointialueilla on ennen 1.7.2025 ollut sopimusjarjestelyita
useamman sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa ja kukin hyvinvointialue osaltaan
purkaa nama jarjestelyt. Vanhat sopimukset, tai rakenteet eivat siirry uuteen Pohjois-
Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskukseen. Koska asetusmuutos ei
lakkauta nykyisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, on nykyisten sosiaalialan
osaamiskeskusten mahdollista jatkaa toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset,
jotka eivat enda jatkossa olisi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun
valtioneuvoston asetuksen mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivat jatkossa voi
olla nimettyja sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.
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Yhteistydalueen sosiaalijohtajat ovat valmistelleet osaamiskeskusta koskevaa
sopimusta. Sopimuksella sovitaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Pohjois-
Suomen yhteistydalueella seka toiminnan hallinnon jarjestamisesta ja
valtionrahoituksen ohjautumisesta. Sopimuksessa sovitaan myos kumppanuuksista
Lapin yliopiston ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen
sosiaalitydon koulutusyksikdiden kanssa seka Saamelaiskarajien kesken. Kullakin
hyvinvointialueella on sosiaalitydn kaytanndénopetusta koskevat erilliset sopimukset
yliopistojen kanssa ja harjoittelusopimukset ammattikorkeakoulujen kanssa.

Pohjois-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta vastaava
hyvinvointialue on sovittava hyvinvointialueiden kesken. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on 23.6.2025 8 302 paattanyt, etta Lapin hyvinvointialue voi toimia
osaamiskeskuksen toiminnasta vastaavana hyvinvointialueena, mikali yhteistoiminta-
alueen muiden hyvinvointialueiden kanssa nain sovitaan. Hyvinvointialueiden johtajat
ovat allekirjoittaneen maaraaikaisen sopimuksen hallinnoinnin jarjestamisesta.
Sopimus on voimassa enintaan 30.9.2025 asti. Uusi sopimus on valmisteltu
maadraaikaisena ajalle 1.10.2025-31.12.2026. YTA-konttorin valmistelu on kaynnissa;
maaraaikaisen sopimuksen aikana selvitetaan osaamiskeskuksen mahdollinen
sijoittuminen YTA-konttorin yhteyteen.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta.
Pohjois-Suomen yhteistydalueelle maksettava valtionosuus on 256 560 euroa/vuosi.
Sosiaali- ja terveysministerio on mydntanyt valtionavustuksen sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaan Lapin hyvinvointialueelle vuodelle 2025 em. valiaikaisen
sopimuksen perusteella.

Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen henkildstoresurssiksi
on suunniteltu arviointisosiaalitydntekija ja osa-aikainen sosiaalitydon professori (30%).
Professuurista on neuvoteltu Lapin yliopiston ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydn koulutusyksikdn kanssa. Neuvotteluissa on
sovittu professuurista Lapin yliopiston kanssa. Lisaksi valtionosuuden puitteissa
voidaan palkata maaraaikaista suunnittelu-/ asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin
selvityksiin. Lapin hyvinvointialueen hallinnoijana tulee perustaa edella olevat tehtavat.

Osaamiskeskus sijoittuu hallinnollisesti sosiaalipalveluiden toimialajohtoon
31.12.2025 asti ja 1.1.2026 alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisiin palveluihin.
Toiminnasta vastaa sosiaalityon tehtavaalan professiojohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhma, johon jokainen sopijapuoli esittaa
yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Ohjausryhma valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Liite: Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamista koskeva
sopimus

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
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1. hyvaksyy Pohjois-Suomen yhteisty0alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
toiminnan jarjestamisen esitetylla tavalla siten, etta hallinnollisena
organisaationa toimii Lapin hyvinvointialue ajalla 1.10.2025-31.12.2026.

2. hyvaksyy osaltaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan
osaamiskeskusta koskevan sopimuksen ja valtuuttaa hyvinvointilaluejohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen sosiaalialan osaamiskeskuksen jarjestamisesta

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeamaan jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
ohjausryhmaan

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 16.11.2026, § 264

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

1 Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamisesta Pohjois-Suomen
yhteistyoalueella 1.1.-31.12.2027
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa saadetty ja perustuu sosiaalialan
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, jaliempana osaamiskeskuslaki) ja
valtioneuvoston asetukseen (582/2024, jaljempana osaamiskeskusasetus). Sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja yllapitaa koko maan kattava
alueellinen yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistamiseksi
seka sosiaalialan alueellista yhteistyota edellyttavien erityisosaamista vaativien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen.

Pohjois-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen, joka kasittaa Pohjois-
Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueiden alueet.
Osaamiskeskuksen hallinnoinnista on vastannut Lapin hyvinvointialue maaraaikaisella
sopimuksella ajalla 1.7.2025-31.12.2026.

Osaamiskeskuksen lakisaateisena tehtavana on kehittaa ja valittaa sosiaalialan
osaamista, tukea sosiaalihuollon perus- ja erityispalveluja, turvata sosiaalialan
koulutuksen ja kaytannon tyon yhteys seka toteuttaa sosiaalialan tutkimus-,
kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa (TKKI). Osaamiskeskus vastaa
yhteistytalueen yhteisesti sovitun sosiaalialan TKKI-toiminnan koordinoinnista,
sosiaalihuollon vaikuttavien menetelmien arvioinnista seka tutkimus- ja
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vaikuttavuustiedon hyédyntamisen edistamisesta. Osaamiskeskuksella on lisaksi
valtakunnallisesti merkittava saamelaiserityinen tehtava, jota toteutetaan yhteistyossa
Saamelaiskarajien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Lisaksi osana
sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa toteutetaan osaamis- ja tukikeskustoimintaa
(OT) hyddyntaen aiempia verkostoja ja yhteistyorakenteita.

Hyvinvointialueilla paatdksenteossa olevan YTA-sopimuksen mukaisesti sosiaalialan
osaamiskeskus toimii jatkossa myo6s YTA-sopimuksen mukaisessa sosiaalialan
johtamisrakenteessa asiantuntija-, tutkimus-, kehittamis- ja arviointitoimijana. Sen
tehtavana on tuottaa sosiaalialan johtoryhman kayttdéon tietoa, arviointeja ja
asiantuntijasuosituksia sosiaalihuollon menetelmista, palvelutarpeista,
vaikuttavuudesta ja osaamisen kehittdmisesta. Lisaksi on sovittu, etta sosiaalialan
osaamiskeskus toimii sosiaalihuoltolain uudistuksen toimeenpanon tukena YTA-
tasoisesti.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta
toimintaa hallinnoivalle hyvinvointialueelle ja se on kaytettdvissa kahden vuoden
aikana. Hyvinvointialueet eivat osoita omaa rahoitusta osaamiskeskukselle.

Pohjois-Suomen yhteistydalueelle maksettava valtionosuus vuonna 2025 oli 148
809,19 euroa ja vuonna 2026 on 296 844,73 euroa. Tasta summasta saamenkielisten
palveluiden valtakunnallisen erityistehtavan osuus vuonna 2025 oli 10 875 euroa ja
vuonna 2026 on 21 750 euroa. Erityistehtavaa koskeva maararaha on osoitettu
Saamelaiskardjille.

Vuoden 2027 valtionosuuspaatosta ei viela ole, mutta valtion talousarvioesityksen
mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitus on vuonna 2027 yhteensa 1 250
000 euroa. Esityksen mukaisesti rahoitus pienenee koko valtakunnan tasolla 200 000
euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Taman perusteella Pohjois-Suomen vuoden 2027
rahoitus on arviolta 256 000 euroa.

Yhteistydalueen sosiaalijohtajat/toimialuejohtajat ovat valmistelleet sosiaalialan
osaamiskeskuksen jatkosopimusta. Sopimus on valmisteltu edelleen maaraaikaisena
ajalle 1.1.-31.12.2027, jonka aikana ratkennee YTA-konttorin perustaminen ja
osaamiskeskuksen sijoittuminen sen yhteyteen. Pohjois-Suomen yhteistydalueen
sosiaalialan osaamiskeskuksen vakinainen henkilostd on kehittamispaallikko ja osa-
aikainen sosiaalitydn professori (30%). Yhteisen professuurin jatkosta vuodelle 2027
on sovittu Lapin yliopiston kanssa. Lisaksi sosiaalijohtajan tydajasta ja kustannuksista
10% on osoitettu osaamiskeskukseen. Koska osaamiskeskuksen toiminta kaynnistyi
taysimaaraisena vasta vuoden 2026 alussa, vuodelta 2025 siirtyvalla valtionosuudella
on ollut mahdollista palkata maaraaikainen suunnittelija vuodeksi 2026 ja
valtionosuuden puitteissa tydsuhteen jatkaminen on mahdollista myds vuodelle 2027.
Lisaksi valtionosuuden puitteissa voidaan palkata maaraaikaista suunnittelu-
/asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin selvityksiin. Osaamiskeskus sijoittuu
hallinnollisesti Lapin hyvinvointialueella sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisiin
palveluihin. Toiminnasta vastaa sosiaalijohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhma, johon jokainen sopijapuoli esittaa
yhden jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen. Ohjausryhma valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. Koska sopimus on
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maaraaikainen, myds ohjausryhma on nimetty 31.12.2026 asti, joten ohjausryhma
tulee nimeta vuodelle 2027.

Liite: Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamisesta Pohjois-
Suomen yhteistyoalueella 1.1.-31.12.2027

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya osaltaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta
koskevan sopimuksen ajalle 1.1.-31.12.2027 seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen

2) nimeta Kainuun edustajaksi ohjausryhmaan ajalle 1.1-31.5.2027 sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulaisen ja hanen varaedustajakseen
asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualuepaallikké Tiina Kiiltomaen. 1.6.2027
alkaen Kainuun hyvinvointialueen edustajana ohjausryhmassa toimii
sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja ja hanen varaedustajanaan sosiaalityon ja
ohjauksen palvelualuepaallikkd.
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§ 265
Kainuun hyvinvointialueen jarjestdavustusten periaatteet vuodelle 2027

KHVADNo0-2026-7308

Valmistelijat / lisatiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi
Terho Pekkala, viestinta- ja kehittdmisjohtaja, terho.pekkala@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen jarjestdavustusten periaateasiakirja 2027

Perusteet

Kainuun hyvinvointialue voi myontaa jarjestdavustuksia Kainuussa toimiville
yleishyddyllisille yhdistyksille, joiden toimintaan kuuluu terveyden, sosiaalisen
hyvinvoinnin ja/tai turvallisuuden edistéminen. Avustettavan toiminnan tulee edistaa
ja tukea kainuulaisen vaestdn terveytta, hyvinvointia ja

turvallisuutta. Hyvinvointialueen tuki jarjestoille on ei-lakisaateista ja
harkinnanvaraista avustusta, jota voidaan myontaa talousarviossa varatun maaran
puitteissa.

Jarjestéavustusten maararaha vuodelle 2027 vahvistetaan hyvinvointialueen
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa joulukuussa 2026.

Avustusten periaatteet ja myoéntamisperusteet vuodelle 2027

Jarjestéavustusten kriteerit on paivitetty aluehallituksen aiemman paatdksen
mukaisesti (§ 268, 17.11.2025). Vuodelle 2027 avustukset esitetdan myonnettavaksi
toiminta-avustuksina. Avustettavan toiminnan tulee tukea Kainuun
hyvinvointialuestrategian tavoitteita, strategisia painopisteita ja toimenpiteita.
Toiminnan tulee edistaa Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 2026-
2029 toimenpiteita.

Toiminta-avustusta ei myonneta samaan toimintaan, johon jarjestd on saanut
hyvinvointialueelta muuta jarjestdavustusrahoitusta samalle vuodelle, esimerkiksi
hyvinvointialueen valittdmaa valtionapurahoitusta. Hyvinvointialue ei mydskaan
myonna avustusta samaan toimintaan, johon yhdistys saa kunnalta avustusta.
Poikkeuksena tasta ovat hakijan saamat mahdolliset kuntien kumppanuusavustukset,
jotka eivat vaikuta hyvinvointialueen rahoituspaatoksiin. Toiminta-avustusta voidaan
myontda myods taydentavana julkisena rahoituksena, kun jarjestd hakee avustusta
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:Ita tai ESR-hankerahoitusta.

Mydntaessaan avustusta hyvinvointialue kayttaa kokonaisarviointia ja pisteytysta
hakuehdot tayttavien hakijoiden kesken. Pisteytysta kaytetaan avustusten
kokonaisarvioinnin tukena.

Arvioinnissa huomioidaan, miten toiminta tukee hyvinvointialuestrategiaa, edistaa
alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita seka tukee ja tdydentaa
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hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia tehtavia ja vahvistaa asukkaiden
hyvinvointia. Lisaksi arvioidaan yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa ja toiminnan
ulottamista yhta kuntaa laajemmalle alueelle Kainuussa. Hakijalta edellytetaan
kuvausta toiminnan hyvinvointivaikutuksista kohderyhmaan seka niiden arvioinnissa
ja seurannassa kaytettavista menetelmista ja/tai mittareista.

Muu alueellinen sote-jarjestéjen avustaminen

Hyvinvointialueen jarjestdavustusten lisaksi sosiaali- ja terveysministeriéd myontaa
valtionavustusta alueellisen sote-jarjestotoiminnan kehittamiseen vuodelle

2027. Kainuun hyvinvointialue on hakenut yhteensa 819 500 euroa jarjestoille
valitettavaa rahoitusta hankekokonaisuudelle, jossa osatoteuttajina on kymmenen
Kainuussa toimivaa sote-jarjestda. Haetun toiminnan tavoitteena on tukea
kumppanuuksien ja yhteistydn avulla hyvinvointialueen ty6ta ja vahvistaa asukkaiden
kykya selviytya arjessa seka vahentaa yksinaisyytta. Ministerié on ilmoittanut, etta
rahoituspaatokset tehdaan tammi - helmikuussa 2027.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen jarjestdavustusten periaatteet
vuodelle 2027.
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Aluevaltuusto, § 29,08.06.2026
Aluehallitus, § 168,15.06.2026
Aluehallitus, § 180,15.06.2026
Aluevaltuusto, § 41,22.06.2026
Aluehallitus, § 210,17.08.2026
Aluehallitus, § 266, 16.11.2026

§ 266
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Hyvinvointialueen on maariteltava palvelulupaus

KHVADNO0-2026-3676
Aluevaltuusto, 08.06.2026, § 29

Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite.
Hyvinvointialueen on maariteltava palvelulupaus.

Keskustan Kainuun aluevaltuustoryhma esittag, etta hyvinvointialue kaynnistaa
valmistelun, jossa maaritellaan Kainuun hyvinvointialueen palvelulupaus.
Valtuustoryhma esittaa asian valmistelemista laaja alaisesti, eri
yhteistydkumppaneiden seka sidosryhmien kanssa. Valmistelussa maaritellaan ne
valttdmattdmimmat sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelut, joiden
saavutettavuus kohtuullisen etaisyyden paassa on turvattava koko Kainuun alueella.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Paatos korvattu aluevaltuuston paatéksella 22.6.2026 § 41, hallintolaki 50 § & 52
8.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 168

KHVADNO0-2026-3676

Aluehallitus, 15.06.2026, § 180

Virheen korjaaminen viranomaisen itseoikaisuna

Hyvinvointialuelain 106 8:n mukaan aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei
kokouksessa kasitella sellaista asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa
pidettavaksi tai jollei aluevaltuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa
toisin paata.
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Aluevaltuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siina kaydysta keskustelusta laaditut
asiakirjat ovat salassa pidettavia, jos niin laissa saadetaan.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa
pidettavaksi.

Yleis6lla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta my®s silta osin
kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

Hyvinvointialuelain esitdiden mukaan yleisoélle tulee jarjestaa mahdollisuus paasta
seuraamaan valtuuston kokousta. Yleisoélla tulee olla mahdollisuus seurata valtuuston
julkista kokousta my®és silta osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

Aluehallitus on 15.6.2026 § 153 paattanyt, etta koska aluevaltuuston kokouksessa
8.6.2026 julkisen kokouksen kokouspaikan ulko-ovet ovat menneet lukkoon klo 16.00
estaen yleisolta paasyn julkiselle kokouspaikalle, aluevaltuuston paatokset 21-30 8:t
ovat syntyneet virheellisessa jarjestyksessa ja nain ollen paatokset tulee jattaa
taytantdéon panematta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Asia tulee saattaa viipymatta aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi
hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti.

Kainuun hyvinvointialueen 149 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Asiavirheen korjaamista koskevan hallintolain 50 8:n mukaan viranomainen voi
poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos:

1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;

2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen.

Paatos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa
asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi
edellyttag, ettad asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen
suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut
asianosaisen omasta menettelysta. Paatds voidaan korjata 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Hallintolain 52 8:n mukaan viranomainen kasittelee korjaamisasian omasta
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. Aloite on tehtava tai vaatimus virheen
korjaamiseksi on esitettava viiden vuoden kuluessa paatdksen tekemisesta.
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Asiavirheen korjaaminen edellyttaa, etta asia kasitellaan uudelleen ja asiassa
annetaan uusi paatos. Asia- tai kirjoitusvirheen korjaamisesta on tehtava merkinta
alkuperaisen paatdksen taltiokappaleeseen tai viranomaisen kaytossa olevaan
tietojarjestelmaan.

Koska aluevaltuuston paatokset 21-308:t ovat syntyneet edella esitetylla tavalla
virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto korjaa itseoikaisuna 8.6.2026 tekemaansa
paatosta menettelyvirheen osalta kasittelemalla asian uudelleen.

Asian uudelleen kasitteleminen
Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite.
Hyvinvointialueen on maariteltava palvelulupaus.

Keskustan Kainuun aluevaltuustoryhma esittag, etta hyvinvointialue kadynnistaa
valmistelun, jossa maaritelldan Kainuun hyvinvointialueen palvelulupaus.
Valtuustoryhma esittaa asian valmistelemista laaja alaisesti, eri
yhteistyokumppaneiden seka sidosryhmien kanssa. Valmistelussa maaritelladan ne
valttamattdmimmat sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelut, joiden
saavutettavuus kohtuullisen etdisyyden paassa on turvattava koko Kainuun alueella.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Koska aluevaltuuston paatokset 21-308:t ovat syntyneet edella esitetylla tavalla
virheellisessa jarjestyksessa, aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
korjaa itseoikaisuna 8.6.2026 tekemaansa paatosta menettelyvirheen osalta
kasittelemalla asian uudelleen.

Paatos

Aluehallitus paattaa:

1. saattaa asian aluevaltuustolle uudelleen kasiteltavaksi, koska aluevaltuuston
8.6.2026 paatokset 21-30 &:t ovat syntyneet edella esitetylla tavalla virheellisessa
jarjestyksessa

2. esittag, etta aluevaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Aluevaltuusto, 22.06.2026, § 41

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.
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Aluehallitus, 17.08.2026, § 210

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen Strategiseen
ohjausyksikkdon, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 30.11.2026 mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 16.11.2026, § 266

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Virpi Korhonen, laatujohtaja, virpi.i.korhonen@kainuu.fi

Vastaus Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloitteeseen 8.6.2026 €7
Hyvinvointialueen on maariteltava palvelulupaus”.

Kainuun Keskustan aluevaltuustoryhma on jattanyt aloitteen Kainuun
hyvinvointialueen palvelulupauksen maarittelysta. Valtuustoryhma esittaa asian
valmistelemista laaja-alaisesti, eri yhteistydokumppaneiden seka sidosryhmien kanssa.
Valmistelussa maaritellaan ne valttamattdmimmat sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalvelut, joiden saavutettavuus kohtuullisen etaisyyden paassa on turvattava
koko Kainuun alueella.

Hyvinvointialue kiittaa Keskustan aluevaltuustoryhmaa aloitteesta.

Kainuun hyvinvointialueella on voimassa oleva palvelulupaus €?Huolenpitoa itsesta ja
muista€?. Palvelulupaus on koko hyvinvointialueen toimintaa koskeva arvolupaus
niin meille itsellemme, kuin henkildstolle ja asiakkaille, asukkaille. Palvelulupauksessa
korostamme tehtdvadamme sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastuspalveluiden
jarjestajana. Samalla palvelulupaus korostaa yhteistyon ja osallisuuden merkitysta
turvallisuuden luojina alueen asukkaille ja yhteisoille. Palvelulupaus korostaa myos
asiakkaan/potilaan omaa vastuuta hyvinvoinnistaan ja terveyden edistamisesta.
Pyrimme kaikkien kainuulaisten omatoimisen ja ennakoivan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen. Kainuulaisten osallisuus nahdaan keskeisena voimavarana ja arjen
turvallisuuden luojana.

Palvelulupaus on osa hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymisvaiheessa
muodostettua palvelujen jarjestamisen kokonaisuutta, ja se sisaltyi
jarjestamissuunnitelmaan. Kainuulaisten toimijoiden osallisuus huomioitiin varsin
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laaja-alaisesti jarjestamissuunnitelman valmistelussa. Palvelulupaus ilmaisee yhteisen
periaatteen, johon hyvinvointialueen toiminta ja palvelujen jarjestaminen perustuvat.
Jarjestamissuunnitelman linjaukset ja periaatteet jatkuvat ja uudistuvat
hyvinvointialueen strategiassa ja muutosohjelmassa. Muutosohjelma toimii
strategiakaudella 2026-2029 konkreettisena toimeenpanokokonaisuutena, jossa
palveluympariston uudistaminen on yksi keskeinen toimenpidekokonaisuus. Téman
vuoksi palvelulupausta ei ole tarkoituksenmukaista valmistella uudelleen erillisena
kokonaisuutena, vaan painopiste siirretaan sen kaytannon toteuttamiseen ja
seurantaan.

Palvelulupauksen toteutuminen kytketaan palvelujen jarjestamiseen,
ydinprosesseihin, toiminnan ja talouden suunnitteluun, tavoitteisiin ja mittareihin
seka omavalvontaan. Palvelulupaus konkretisoidaan ydinprosesseissa tavoitteiksi,
mittareiksi ja tavoitetasoiksi. Toteutumista seurataan osana johtamisjarjestelmaa,
omavalvontaa, toiminnan ja talouden raportointia seka laadun, turvallisuuden,
vaikuttavuuden ja asiakaskokemuksen arviointia. Palvelujen saatavuutta ja
saavutettavuutta tarkastellaan tassa kokonaisuudessa yhdessa palvelujen
jatkuvuuden, laadun, turvallisuuden, vaikuttavuuden, yhdenvertaisuuden ja
kustannusvaikuttavuuden kanssa.

Valtuustoaloitteessa esitetaan myds valttamattdmimpien sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalvelujen kohtuullisen saavutettavuuden turvaamista koko Kainuun alueella.
Palvelulupauksen toimeenpanossa on siten perusteltua tehda nakyvaksi, miten
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus toteutuvat osana hyvinvointialueen palvelujen
jarjestamista. Aloitteessa esille nostettu palvelujen saavutettavuus on tarkea osa
palvelulupauksen kaytannon toteutumista. Palvelulupauksen toimeenpanossa on
perusteltua tarkastella samanaikaisesti palvelujen saatavuutta, saavutettavuutta,
jatkuvuutta, laatua, turvallisuutta, vaikuttavuutta, yhdenvertaisuutta ja
kustannusvaikuttavuutta. Nain palvelujen saavutettavuutta ei tarkastella irrallisena
kysymykseng, vaan osana hyvinvointialueen kokonaisvastuuta palvelujen
jarjestamisesta.

Uuden palvelulupauksen laatimiselle ei ole tarvetta. Voimassa oleva palvelulupaus
sailytetaan ja sen toimeenpanoa vahvistetaan osana strategian 2026-2029 ja
muutosohjelman 2026-2029 toteuttamista, palvelujen jarjestamista, ydinprosessien
johtamista seka toiminnan seurantaa. Nain palvelulupauksesta muodostuu
konkreettinen, johdettava ja seurattava osa hyvinvointialueen toimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle
viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa esitettavassa koontiluettelossa ja esittaa,
etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§ 267

Valtuusto- ja jasenaloitteiden koonti 2026

KHVADNO-2026-442

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Valtuustoaloitteet 2026

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantd 130 8:n mukaan aluehallituksen on
vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lIahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallintosaanto 162 8: n mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
jasenaloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Aluehallitus on aiemmin esittanyt aluevaltuustolle luettelon valtuutettujen tekemista
ja aluehallitukselle Idhetetyista aloitteista vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.
Kasittelyn seurannan ajantasaisuuden parantamiseksi aluehallitus esittaa luettelon
jatkossa kaksi kertaa vuodessa: hallintosaannon mukaisesti maaliskuun loppuun
mennessa seka syksyn ensimmaisessa aluevaltuuston kokouksessa.

Luettelossa esitetaan aloitteiden ajantasainen kasittelytilanne.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuustoaloitteiden yhteenvedon ja
niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto toteaa valtuustoaloitteet 1-12 loppuun
kasitellyiksi ja valmistelussa olevat valtuustoaloitteet 13-15 tulee saada valmiiksi
maaraajassa.

3. paattaa, etta valtuustoaloitteiden luetteloa taydennetaan aluehallituksen
16.11.2026 kokouksessa kasittelemilla vastauksilla valtuustoaloitteisiin ennen
luettelon saattamista aluevaltuustolle tiedoksi

4. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan koontitaulukkoon teknisluonteisia korjauksia.
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§ 268
Aluehallituksen kokousajankohdat kevaalla 2027

KHVADN0-2025-3615

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hallintosaannon 134 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Hallintosaannon 135 §:n mukaan toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti tai osittain
sahkaisesti (ns. hybridikokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Hallintosdannon 137 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Esitys aluehallituksen kokousajankohdiksi kevaalle 2027:

ma 18.1.2027 klo 9.00
ma 15.2.2027 klo 9.00
ma 8.3.2027 klo 9.00

ma 22.3.2027 klo 9.00
ma 19.4.2027 klo 9.00
ma 10.5.2027 klo 9.00
ma 31.5.2027 klo 9.00
ma 14.6.2027 klo 9.00

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy kevaan 2027 kokousajankohdat.
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§ 269
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

henkilostdjohtaja
Henkilostopaatds, nimikemuutos:
8 1 Nimikemuutos Iahihoitajasta ohjaajaksi, 27.10.2026

palvelualuepaallikkd iakkaiden kotihoitopalvelut

Muu paatos:

8 9 Sairaanhoitajien osaamisen kehittaminen kuvapuhelinpalvelun hyédyntamisessa
Kainuun hyvinvointialueen idkkaiden kotihoidossa, 04.11.2026

viestinta- ja kehittamisjohtaja
Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:
8 7 Plandisc Enterprise -lisenssien hankinta, 23.10.2026

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.
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§ 270
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

THL:n asiantuntija-arvio Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista,
oheismateriaali

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden tiedoksianto: vastaselitys asiassa 1546/2026
Elakeliiton Kuhmon yhdistys ry, kannanotto 22.10.2026

Muistiot:

Tyoikaisten asioiden valiokunta, kokous 28.10.2026, muistio viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tyoikaisten asioiden valiokunta, kokous 28.10.2026
Ikaihmisten asioiden valiokunta, kokous 22.10.2026, muistio viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Ikdihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta,
kokous 22.10.2026

Lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, kokous 20.10.2026, muistio on viety
nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille Lasten, nuorten ja perheiden
asioiden valiokunta, kokous 20.10.2026

Nuorisovaltuusto, kokous 19.10.2026, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Nuorisovaltuusto | Kainuun hyvinvointialue
Vammaisneuvosto, kokous 5.11.2026, muistio on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Vammaisneuvosto, kokous 5.11.2026

Poytakirjat:
Numera Palvelut Oy, ylimaarainen yhtiokokous 22.10.2026, pdytakirja

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat ja muistiot tiedoksi.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tyoumlikaumlisten_asioiden_valiokunta/Kokous_28102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ikaumlihmisten_ja_vammaisten_asioiden_valiokunta/Kokous_22102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ikaumlihmisten_ja_vammaisten_asioiden_valiokunta/Kokous_22102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Lasten_nuorten_ja_perheiden_asioiden_valiokunta/Kokous_20102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Lasten_nuorten_ja_perheiden_asioiden_valiokunta/Kokous_20102026
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/nuorisovaltuusto
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto/Kokous_5112026
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