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§ 258
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 12.11.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.
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§ 259
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 158 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Esa Ahonen ja Matti 
Heikkinen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
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§ 260
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 261
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§ 262
Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2026

KHVADno-2026-2323

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-30.9.2026

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-​2028 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 15.12.2025 § 66. Talousarviomuutokset 2026 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 23.2.2026 § 3.  

Alkuperäisen talousarvion mukaan toimintatulot olivat vuodelle 2026 yhteensä 53,​9 
milj. euroa,​ talousarvio muutoksen jälkeen 53,​4 milj. euroa,​ ja alkuperäisen 
talousarvion toimintamenot olivat vuodelle 2026 yhteensä 449,​2 milj. euroa,​ 
talousarvio muutoksen jälkeen 446,​1 milj. euroa. Alkuperäisen talousarvion 
toimintakate oli -​395,​3 milj. euroa,​ talousarvio muutoksen jälkeen -​392,​8 milj. euroa,​ 
alkuperäisen talousarvion valtion rahoitus oli 415,​1 milj. euroa,​ talousarvio muutoksen 
jälkeen 416,​0,​ talousarvion rahoituserät ovat yhteensä -​1,​7 milj. euroa,​ alkuperäisen 
talousarvion vuosikate oli 18,​2 milj. euroa,​ talousarvio muutoksen jälkeen 21,​6 milj. 
euroa,​ ja talousarvion poistot ovat yhteensä 11,​5 milj. euroa. Alkuperäinen talousarvio 
oli 6,​7 milj. euroa ylijäämäinen ja talousarvio muutoksen jälkeen on 10,​1 milj. euroa 
ylijäämäinen. Talouden toteutumavertailut on tehty suhteessa muutettuun 
talousarvioon.  

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2026 yhteensä 53,​4 milj. euroa. 
Toimintatuottoja on kertynyt syyskuun loppuun mennessä 37,​8 milj. euroa,​ joka on 
70,​9 % talousarviosta ja -​14,​9 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
vähemmän. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvän yhteensä 53,​5 milj. euroa,​ eli 0,​1 
milj. euroa ja 0,​2 % talousarviota enemmän. 

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2026 yhteensä 446,​1 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt syyskuun loppuun mennessä 333,​1 milj. euroa,​ joka on 
74,​7 % talousarviosta ja 0,​1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintakuluja arvioidaan kertyvän yhteensä 452,​0 milj. euroa,​ joka on 5,​8 
milj. euroa ja 1,​3 % talousarviota enemmän. Talousarvion toteutumisessa 
tunnistetaan tällä hetkellä riskinä palvelujen ostojen budjetoitua suuremmat 
kustannukset,​ joista merkittävä osa selittyy yliopistosairaaloiden asiakaspalveluiden 
ostoilla.  

Valtion rahoitus vuodelle 2026 on 18.12.2025 julkaistun laskelman (VM/HVO) mukaan 
416,​0 milj. euroa,​ joka vastaa suuruudeltaan talousarvioon kirjattua valtion 
rahoitusta.  
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Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut ovat vuodelle 2026 -​1,​7 milj. euroa. 
Rahoitustuottoja ja -​kuluja arvioidaan kertyvän -​0,​5 milj. euroa,​ kun huomioidaan 
sekä pitkäaikaisten lainojen korkokulut että talletuskorkotuotot.  

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2026 on 10,​7 milj. euroa,​ joka on 0,​8 milj. 
euroa ja 6,​9 % talousarviota vähemmän. 

Talousarvio on 10,​1 milj. euroa ylijäämäinen. Kuluvan vuoden tilikauden tulosennuste 
tammi-​syyskuun toteutuman perusteella on 6,​4 milj. euroa ylijäämäinen,​ eli 
kokonaisylijäämän osalta tulosennuste on 3,​7 milj. euroa talousarviota heikompi. 

Vuoden 2026 talousarvio jouduttiin laatimaan edellisen vuoden tilinpäätökseen 
nähden toimintakulujen muutoksen osalta yleistä kustannuskehitysarviota 
tiukemmaksi. Aluevaltuuston 22.6.2026 § 33 hyväksymään muutosohjelmaan 
perustuvilla toiminnallisilla muutoksilla toimintakulujen kasvu pyritään pitämään 
suunnitellulla tasolla. Vaikka toimintakulujen kasvu suhteessa edellisen vuoden 
vastaaviin kertymiin on taittunut vuoden edetessä,​ osavuosiraportin perusteella on 
edelleen ilmeistä,​ että kaikilla toimialueilla eri toiminnoissa on jatkettava 
kustannusten kasvua hillitseviä toimenpiteitä,​ jotta talousarvion ylijäämätavoite koko 
organisaation osalta saavutetaan. Vuosina 2023 ja 2024 kertyneestä yli 30,​2 milj. 
euron suuruisesta kumulatiivisesta alijäämästä oli vuoden 2025 lopussa kattamatta 
24,​0 milj. euroa. Jos kuluva vuosi toteutuisi talousarvion mukaisena,​ katettavaa 
alijäämää jäisi seuraaville vuosille noin 14 milj. euroa.  

Hyvinvointialuelain 115 §:ssä säädettyä velvollisuutta kattaa kertyneet alijäämät 
vuoden 2026 loppuun mennessä ei alueen taloudelliset ja toiminnalliset lähtökohdat 
huomioon ottaen voida pitää realistisesti toteutettavissa ilman merkittävää riskiä 
lakisääteisten sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastuspalvelujen järjestämiselle. 
Hyvinvointialuelain väliaikainen 115 a § mahdollistaa alijäämän kattamisajan 
pidentämisen enintään vuoden 2029 loppuun saakka. Kainuun hyvinvointialue on 
hakenut hyvinvointialuelain 115 a §:n nojalla oikeutta kattaa vuosina 2023–2024 
kertyneet alijäämät vuoden 2029 loppuun mennessä. Aluevaltuusto on hyväksynyt 
12.10.2026 § 51 toimenpidesuunnitelman alijäämien kattamiseksi. Alijäämien 
kattamisen jatkoaikahakemusta on täydennetty lokakuussa tällä 
toimenpidesuunnitelmalla. Haettu alijäämien kattamisajan pidennys on 
harkinnanvarainen,​ eikä päätöstä siitä ole vielä saatu. 

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2026

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. merkitä tiedoksi talouden ja toiminnan osavuosiraportin ajalta 1.1.-​30.9.2026
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi ja
3. esittää talouden ja toiminnan osavuosiraportin 1.1.-​30.9.2026 aluevaltuustolle 
tiedoksi.
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§ 263
Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus vuosille 2027–2029

KHVADno-2026-7210

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Pohjois-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus 2027–2029

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ jälj. järjestämislaki) 35 § 
mukaisesti hyvinvointialueiden järjestämän sosiaali-​ ja terveydenhuollon alueellista 
yhteensovittamista,​ kehittämistä ja yhteistyötä varten on muodostettu viisi sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon yhteistyöaluetta. Kuhunkin yhteistyöalueeseen (YTA) kuuluvat 
hyvinvointialueet säädetään valtioneuvoston asetuksella siten,​ että yliopistollista 
sairaalaa ylläpitävät hyvinvointialueet ja HUS-​yhtymä kuuluvat kukin eri YTA-​alueeseen.

Alueiden on oltava maantieteellisesti yhtenäisiä sekä alueen väestön sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisen ja tuottamisen,​ asiakas-​ ja potilasturvallisuuden ja 
palvelujen saavutettavuuden kannalta toiminnallisia kokonaisuuksia. Pohjois-​Suomen 
YTA-​alueen muodostavat Kainuun,​ Keski-​Pohjanmaan,​ Lapin ja Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueet.

YTA-​alueelle laaditaan valtuustokausittain hyvinvointialueiden yhteistyösopimus (YTA-​
sopimus,​ 612/2021,​ 36 §). Sopimuksen tarkoituksena on varmistaa YTA-​alueeseen 
kuuluvien hyvinvointialueiden työnjako,​ yhteistyö ja yhteensovittaminen siltä osin kuin 
se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien toteutumisen ja sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Järjestämislain mukaan sopimuksen on edistettävä sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kustannusvaikuttavuutta,​ tuottavuutta,​ laatua,​ asiakas-​ ja potilasturvallisuutta,​ 
tarpeenmukaisuutta,​ yhdenvertaista saatavuutta,​ kielellisiä oikeuksia sekä 
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on lisäksi 
varmistettava,​ että sopimuksen perusteella sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa antavassa 
toimintayksikössä on riittävät taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä osaaminen 
tehtävien hoitamiseksi. Yliopistollista sairaalaa ylläpitävät hyvinvointialueet ja HUS-​
yhtymä hoitavat YTA-​sopimuksen laatimisen edellyttämät hallintotehtävät.

Järjestämislain 36 §:n mukaisesti YTA-​sopimuksessa on sovittava hyvinvointialueiden 
työnjaosta,​ yhteistyöstä ja yhteensovittamisesta vähintään seuraavissa 
kokonaisuuksissa:

1) väestön palvelutarpeen arvioinnissa ja ennakoinnissa sekä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisen seurannassa ja arvioinnissa;​

2) sosiaalipäivystyksessä ja terveydenhuollon päivystyksessä;​

3) ensihoitokeskuksen tehtävien järjestämisessä ja ensihoidon sovittamisessa yhteen 
muun toiminnan kanssa;​
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4) lääkinnällisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen järjestämisessä ja 
tuottamisessa;​

5) erikoissairaanhoidon henkilöstön ja osaamisen varmistamisessa erikoisaloittain 
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi;​

6) sellaisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämisessä ja tuottamisessa,​ 
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttävät toistettavuutta tai laaja-​
alaista erityisosaamista riittävän taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen 
ylläpitämiseksi tai merkittäviä investointeja laitteistoihin,​ välineisiin tai toimitiloihin;​

7) koulutus-​,​ tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan toteuttamisessa sekä 
yliopistollista sairaalaa ylläpitävän hyvinvointialueen koordinaatio-​,​ ohjaus-​ ja 
neuvontatehtävistä näissä toiminnoissa;​

8) sosiaali-​ ja terveydenhuollon menetelmien käyttöönoton,​ käytön ja käytöstä 
poistamisen alueellisten periaatteiden määrittelyssä niitä koskevat valtakunnalliset 
linjaukset huomioon ottaen;​

9) sosiaali-​ ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sähköisten palvelujen 
kehittämisessä,​ asiakas-​ ja potilastietojen käytössä sekä julkisen hallinnon 
tiedonhallinnasta annetun lain mukaisissa velvoitteissa niitä koskevat valtakunnalliset 
linjaukset huomioon ottaen;​

10) häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa sekä 51 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun valmiuskeskuksen toiminnan järjestämisestä;​

11) vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittäviä investointeja ja 
investointia vastaavia sopimuksia koskien siltä osin kuin se on tarpeellista 1–10 
kohdassa tarkoitettujen asioiden kannalta.

Lisäksi YTA-​sopimuksessa on sovittava em. sovittuihin vastuisiin liittyvästä 
hyvinvointialueiden välisestä kustannusten jaosta siltä osin kuin siitä ei säädetä 
järjestämislain 57 §:ssä hyvinvointialueiden välisten kustannusten korvaamisen osalta.

Kunkin hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyy YTA-​sopimuksen. Sopimus astuu 
voimaan,​ kun kaikki aluevaltuustot ovat hyväksyneet sen.

Valtioneuvosto voi päättää YTA-​sopimuksesta ja sen sisällöstä,​ siltä osin kuin 
hyvinvointialueet eivät pääse sopimukseen sopimuksen sisällöstä tai jos 
sopimuksessa ei ole sovittu 36 §:ssä tarkoitetuista asioista siten,​ että se turvaisi 
hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien toteutumisen tai sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden (612/2021,​ 38 §).

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen edellinen yhteistyösopimus on päättynyt 31.12.2025. 
Uutta sopimusta on valmisteltu järjestämislain 37 § vaatimusten mukaisesti. Sosiaali-​ 
ja terveysministeriö on antanut Pohjois-​Suomen YTA-​sopimusluonnoksesta lausunnon 
13.8.2026,​ joka perustuu 27.4.2026 ministeriölle toimitettuun sopimusluonnokseen 
sekä 27.5.2026 ministeriön toteuttamaan kuulemistilaisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus:

1. päättää esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen 
yhteistyösopimuksen vuosille 2027–2029.
2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään sopimukseen teknisluonteisia ja 
niihin rinnastettavia muutoksia.



 Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 12 ( )28
Aluehallitus 12.11.2026

Aluehallitus, § 236,15.09.2025
Aluehallitus, § 264, 16.11.2026

§ 264
Pohjois-​Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan järjestäminen/sopimuksen 
jatkaminen ajalle 1.1.-​31.12.2027

KHVADno-2025-2319

Aluehallitus, 15.09.2025, § 236

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan järjestämistä koskeva 
sopimus

Aluehallitus päättää asioista mikäli toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määritelty 
hallintosäännössä. 

Pohjois-​Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan järjestämistä on 
valmisteltu Yta-​alueen sosiaalijohdon yhteistyönä.

Valmistelijat: Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-​Koivisto,​ Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue,​ Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen,​ Lapin hyvinvointialue,​ Sosiaalijohtaja 
Tarja Oikarinen-​Nybacka,​ Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialue ja Sosiaali-​ ja 
perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-​Liisa Kainulainen,​ Kainuun hyvinvointialue

Taustaa

Valtioneuvoston asetusta sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta on muutettu 
asetuksella 582/2024. Asetuksen mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskuksia on viisi 
yhteistyöalueittain ja lisäksi koko maan kattava ruotsinkielinen osaamiskeskus.

Pohjois-​Suomen sosiaalialan osaamiskeskus käsittää Pohjois-​Suomen 
yhteistyöalueeseen sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueista annetun 
valtioneuvoston asetuksen 1 §:n mukaan kuuluvat hyvinvointialueet: Kainuun,​ Lapin,​ 
Pohjois-​Pohjanmaan ja Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialueet.

Erityisenä valtionavustuksena maksetaan 1,​5 prosenttia valtionavustuksen 
kokonaismäärästä Pohjois-​Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselle saamenkielisen 
väestön palvelutarpeiden huomioon ottamiseksi tarpeellisiin tehtäviin.

Nykyiset osaamiskeskukset ovat lakanneet 30.6.2025. Asetus on tullut voimaan 
1.7.2025.

Osaamiskeskustoiminta

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueet
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Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021,​ järjestämislaki) 
mukaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista,​ kehittämistä ja 
yhteistyötä varten on viisi sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöaluetta.

Järjestämislain 36 §:n mukaan yhteistyöalueille laaditaan yhteistyösopimus 
valtuustokausittain. Valtioneuvoston hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen 
sisällöstä ja valmistelusta antaman asetuksen (309/2023) mukaan 
yhteistyösopimuksessa on osana strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista 
sovittava yhteistyöalueella toimivien sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja 
tavoitteiden yhteensovittamisesta koko yhteistyöaluetta ja hyvinvointialueiden 
toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

Pohjois-​Suomen yhteistyösopimusta päivitetään parhaillaan ja päivitetty sopimus on 
tarkoitus valmistua vuoden 2025 aikana. Sosiaalialan osaamiskeskusta koskevassa 
sopimuksessa on kuvattu Pohjois-​Suomen osaamiskeskuksen toiminta osana Pohjois-​
Suomen yhteistyöaluesopimuksessa sovittavaa yhteistoiminta-​alueen sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnan kokonaisuutta. Toiminta ja tehtävät pitävät sisällään 
saamelaisväestöön liittyvät valtakunnalliset erityistehtävät.

Saamelaisväestön palvelutarpeiden huomioimista koskevien tehtävien vastuullisena 
toimijana on Saamelaiskäräjät.

Sosiaalialan osaamiskeskukset

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa säädetty ja perustuu sosiaalialan 
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001,​ jäljempänä osaamiskeskuslaki) ja 
valtioneuvoston asetukseen (582/2024,​ jäljempänä osaamiskeskusasetus).

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja ylläpitää koko maan 
kattava alueellinen yhteistyörakenne sosiaalialan perus-​ ja erityisosaamisen 
edistämiseksi sekä sosiaalialan alueellista yhteistyötä edellyttävien erityisosaamista 
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen. Lisäksi 
osaamiskeskuksen tehtävänä on sosiaalialan tutkimuksen,​ kehittämisen ja 
innovaatiotoiminnan verkostomainen toiminta osaamiskeskuslainsäädännön 
mukaisesti ja osana yhteistyöalueen yhteistä TKIO-​toimintaa.

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa 
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen,​ joka käsittää Pohjois-​
Pohjanmaan,​ Lapin,​ Keski-​Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueet. Muodostuva 
osaamiskeskus toteuttaa yhteistyöalueella sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa ja 
valtionavustus maksetaan toiminnasta vastaavalle hyvinvointialueelle.

Yhteistyöalueen hyvinvointialueilla on ennen 1.7.2025 ollut sopimusjärjestelyitä 
useamman sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa ja kukin hyvinvointialue osaltaan 
purkaa nämä järjestelyt. Vanhat sopimukset,​ tai rakenteet eivät siirry uuteen Pohjois-​
Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskukseen. Koska asetusmuutos ei 
lakkauta nykyisiä sosiaalialan osaamiskeskuksia,​ on nykyisten sosiaalialan 
osaamiskeskusten mahdollista jatkaa toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset,​ 
jotka eivät enää jatkossa olisi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun 
valtioneuvoston asetuksen mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia,​ eivät jatkossa voi 
olla nimettyjä sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.
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1.  

Yhteistyöalueen sosiaalijohtajat ovat valmistelleet osaamiskeskusta koskevaa 
sopimusta. Sopimuksella sovitaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Pohjois-​
Suomen yhteistyöalueella sekä toiminnan hallinnon järjestämisestä ja 
valtionrahoituksen ohjautumisesta. Sopimuksessa sovitaan myös kumppanuuksista 
Lapin yliopiston ja Jyväskylän yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen 
sosiaalityön koulutusyksiköiden kanssa sekä Saamelaiskäräjien kesken. Kullakin 
hyvinvointialueella on sosiaalityön käytännönopetusta koskevat erilliset sopimukset 
yliopistojen kanssa ja harjoittelusopimukset ammattikorkeakoulujen kanssa.

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta vastaava 
hyvinvointialue on sovittava hyvinvointialueiden kesken. Lapin hyvinvointialueen 
aluehallitus on 23.6.2025 § 302 päättänyt,​ että Lapin hyvinvointialue voi toimia 
osaamiskeskuksen toiminnasta vastaavana hyvinvointialueena,​ mikäli yhteistoiminta-​
alueen muiden hyvinvointialueiden kanssa näin sovitaan. Hyvinvointialueiden johtajat 
ovat allekirjoittaneen määräaikaisen sopimuksen hallinnoinnin järjestämisestä. 
Sopimus on voimassa enintään 30.9.2025 asti. Uusi sopimus on valmisteltu 
määräaikaisena ajalle 1.10.2025-​31.12.2026. YTA-​konttorin valmistelu on käynnissä;​ 
määräaikaisen sopimuksen aikana selvitetään osaamiskeskuksen mahdollinen 
sijoittuminen YTA-​konttorin yhteyteen.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta. 
Pohjois-​Suomen yhteistyöalueelle maksettava valtionosuus on 256 560 euroa/vuosi. 
Sosiaali-​ ja terveysministeriö on myöntänyt valtionavustuksen sosiaalialan 
osaamiskeskustoimintaan Lapin hyvinvointialueelle vuodelle 2025 em. väliaikaisen 
sopimuksen perusteella.

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen henkilöstöresurssiksi 
on suunniteltu arviointisosiaalityöntekijä ja osa-​aikainen sosiaalityön professori (30%). 
Professuurista on neuvoteltu Lapin yliopiston ja Jyväskylän yliopisto/Kokkolan 
yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalityön koulutusyksikön kanssa. Neuvotteluissa on 
sovittu professuurista Lapin yliopiston kanssa. Lisäksi valtionosuuden puitteissa 
voidaan palkata määräaikaista suunnittelu-​/ asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin 
selvityksiin. Lapin hyvinvointialueen hallinnoijana tulee perustaa edellä olevat tehtävät.

Osaamiskeskus sijoittuu hallinnollisesti sosiaalipalveluiden toimialajohtoon 
31.12.2025 asti ja 1.1.2026 alkaen sosiaali-​ ja terveyspalveluiden yhteisiin palveluihin. 
Toiminnasta vastaa sosiaalityön tehtäväalan professiojohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhmä,​ johon jokainen sopijapuoli esittää 
yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. Ohjausryhmä valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Liite: Pohjois-​Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan järjestämistä koskeva 
sopimus

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
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1.  

2.  

3.  

hyväksyy Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
toiminnan järjestämisen esitetyllä tavalla siten,​ että hallinnollisena 
organisaationa toimii Lapin hyvinvointialue ajalla 1.10.2025-​31.12.2026.
hyväksyy osaltaan Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskusta koskevan sopimuksen ja valtuuttaa hyvinvointilaluejohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen sosiaalialan osaamiskeskuksen järjestämisestä
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeämään jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
ohjausryhmään 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
 

Aluehallitus, 16.11.2026, § 264

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan järjestämisestä Pohjois-Suomen 
yhteistyöalueella 1.1.-31.12.2027
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa säädetty ja perustuu sosiaalialan 
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001,​ jäljempänä osaamiskeskuslaki) ja 
valtioneuvoston asetukseen (582/2024,​ jäljempänä osaamiskeskusasetus). Sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja ylläpitää koko maan kattava 
alueellinen yhteistyörakenne sosiaalialan perus-​ ja erityisosaamisen edistämiseksi 
sekä sosiaalialan alueellista yhteistyötä edellyttävien erityisosaamista vaativien 
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen.

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa 
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen,​ joka käsittää Pohjois-​
Pohjanmaan,​ Lapin,​ Keski-​Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueiden alueet. 
Osaamiskeskuksen hallinnoinnista on vastannut Lapin hyvinvointialue määräaikaisella 
sopimuksella ajalla 1.7.2025-​31.12.2026.

Osaamiskeskuksen lakisääteisenä tehtävänä on kehittää ja välittää sosiaalialan 
osaamista,​ tukea sosiaalihuollon perus-​ ja erityispalveluja,​ turvata sosiaalialan 
koulutuksen ja käytännön työn yhteys sekä toteuttaa sosiaalialan tutkimus-​,​ 
kehittämis-​,​ koulutus-​ ja innovaatiotoimintaa (TKKI). Osaamiskeskus vastaa 
yhteistyöalueen yhteisesti sovitun sosiaalialan TKKI-​toiminnan koordinoinnista,​ 
sosiaalihuollon vaikuttavien menetelmien arvioinnista sekä tutkimus-​ ja 
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vaikuttavuustiedon hyödyntämisen edistämisestä. Osaamiskeskuksella on lisäksi 
valtakunnallisesti merkittävä saamelaiserityinen tehtävä,​ jota toteutetaan yhteistyössä 
Saamelaiskäräjien ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. Lisäksi osana 
sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa toteutetaan osaamis-​ ja tukikeskustoimintaa 
(OT) hyödyntäen aiempia verkostoja ja yhteistyörakenteita.

Hyvinvointialueilla päätöksenteossa olevan YTA-​sopimuksen mukaisesti sosiaalialan 
osaamiskeskus toimii jatkossa myös YTA-​sopimuksen mukaisessa sosiaalialan 
johtamisrakenteessa asiantuntija-​,​ tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja arviointitoimijana. Sen 
tehtävänä on tuottaa sosiaalialan johtoryhmän käyttöön tietoa,​ arviointeja ja 
asiantuntijasuosituksia sosiaalihuollon menetelmistä,​ palvelutarpeista,​ 
vaikuttavuudesta ja osaamisen kehittämisestä. Lisäksi on sovittu,​ että sosiaalialan 
osaamiskeskus toimii sosiaalihuoltolain uudistuksen toimeenpanon tukena YTA-​
tasoisesti.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta 
toimintaa hallinnoivalle hyvinvointialueelle ja se on käytettävissä kahden vuoden 
aikana. Hyvinvointialueet eivät osoita omaa rahoitusta osaamiskeskukselle.

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueelle maksettava valtionosuus vuonna 2025 oli 148 
809,​19 euroa ja vuonna 2026 on 296 844,​73 euroa. Tästä summasta saamenkielisten 
palveluiden valtakunnallisen erityistehtävän osuus vuonna 2025 oli 10 875 euroa ja 
vuonna 2026 on 21 750 euroa. Erityistehtävää koskeva määräraha on osoitettu 
Saamelaiskäräjille.

Vuoden 2027 valtionosuuspäätöstä ei vielä ole,​ mutta valtion talousarvioesityksen 
mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitus on vuonna 2027 yhteensä 1 250 
000 euroa. Esityksen mukaisesti rahoitus pienenee koko valtakunnan tasolla 200 000 
euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Tämän perusteella Pohjois-​Suomen vuoden 2027 
rahoitus on arviolta 256 000 euroa.

Yhteistyöalueen sosiaalijohtajat/toimialuejohtajat ovat valmistelleet sosiaalialan 
osaamiskeskuksen jatkosopimusta. Sopimus on valmisteltu edelleen määräaikaisena 
ajalle 1.1.-​31.12.2027,​ jonka aikana ratkennee YTA-​konttorin perustaminen ja 
osaamiskeskuksen sijoittuminen sen yhteyteen. Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen 
sosiaalialan osaamiskeskuksen vakinainen henkilöstö on kehittämispäällikkö ja osa-​
aikainen sosiaalityön professori (30%). Yhteisen professuurin jatkosta vuodelle 2027 
on sovittu Lapin yliopiston kanssa. Lisäksi sosiaalijohtajan työajasta ja kustannuksista 
10% on osoitettu osaamiskeskukseen. Koska osaamiskeskuksen toiminta käynnistyi 
täysimääräisenä vasta vuoden 2026 alussa,​ vuodelta 2025 siirtyvällä valtionosuudella 
on ollut mahdollista palkata määräaikainen suunnittelija vuodeksi 2026 ja 
valtionosuuden puitteissa työsuhteen jatkaminen on mahdollista myös vuodelle 2027. 
Lisäksi valtionosuuden puitteissa voidaan palkata määräaikaista suunnittelu-​
/asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin selvityksiin. Osaamiskeskus sijoittuu 
hallinnollisesti Lapin hyvinvointialueella sosiaali-​ ja terveyspalveluiden yhteisiin 
palveluihin. Toiminnasta vastaa sosiaalijohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhmä,​ johon jokainen sopijapuoli esittää 
yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. Ohjausryhmä valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. Koska sopimus on 
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määräaikainen,​ myös ohjausryhmä on nimetty 31.12.2026 asti,​ joten ohjausryhmä 
tulee nimetä vuodelle 2027.

Liite: Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan järjestämisestä Pohjois-​
Suomen yhteistyöalueella 1.1.-​31.12.2027

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1) hyväksyä osaltaan Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskusta 
koskevan sopimuksen ajalle 1.1.-​31.12.2027 sekä valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen

2) nimetä Kainuun edustajaksi ohjausryhmään ajalle 1.1-​31.5.2027 sosiaali-​ ja 
perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-​Liisa Kainulaisen ja hänen varaedustajakseen 
asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualuepäällikkö Tiina Kiiltomäen. 1.6.2027 
alkaen Kainuun hyvinvointialueen edustajana ohjausryhmässä toimii 
sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja ja hänen varaedustajanaan sosiaalityön ja 
ohjauksen palvelualuepäällikkö.
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§ 265
Kainuun hyvinvointialueen järjestöavustusten periaatteet vuodelle 2027

KHVADno-2026-7308

Valmistelijat / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi
Terho Pekkala, viestintä- ja kehittämisjohtaja, terho.pekkala@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen järjestöavustusten periaateasiakirja 2027

Perusteet

Kainuun hyvinvointialue voi myöntää järjestöavustuksia Kainuussa toimiville 
yleishyödyllisille yhdistyksille,​ joiden toimintaan kuuluu terveyden,​ sosiaalisen 
hyvinvoinnin ja/tai turvallisuuden edistäminen. Avustettavan toiminnan tulee edistää 
ja tukea kainuulaisen väestön terveyttä,​ hyvinvointia ja 
turvallisuutta. Hyvinvointialueen tuki järjestöille on ei-​lakisääteistä ja 
harkinnanvaraista avustusta,​ jota voidaan myöntää talousarviossa varatun määrän 
puitteissa.

Järjestöavustusten määräraha vuodelle 2027 vahvistetaan hyvinvointialueen 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä joulukuussa 2026.

Avustusten periaatteet ja myöntämisperusteet vuodelle 2027

Järjestöavustusten kriteerit on päivitetty aluehallituksen aiemman päätöksen 
mukaisesti (§ 268,​ 17.11.2025). Vuodelle 2027 avustukset esitetään myönnettäväksi 
toiminta-​avustuksina. Avustettavan toiminnan tulee tukea Kainuun 
hyvinvointialuestrategian tavoitteita,​ strategisia painopisteitä ja toimenpiteitä. 
Toiminnan tulee edistää Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 2026–
2029 toimenpiteitä. 

Toiminta-​avustusta ei myönnetä samaan toimintaan,​ johon järjestö on saanut 
hyvinvointialueelta muuta järjestöavustusrahoitusta samalle vuodelle,​ esimerkiksi 
hyvinvointialueen välittämää valtionapurahoitusta. Hyvinvointialue ei myöskään 
myönnä avustusta samaan toimintaan,​ johon yhdistys saa kunnalta avustusta. 
Poikkeuksena tästä ovat hakijan saamat mahdolliset kuntien kumppanuusavustukset,​ 
jotka eivät vaikuta hyvinvointialueen rahoituspäätöksiin. Toiminta-​avustusta voidaan 
myöntää myös täydentävänä julkisena rahoituksena,​ kun järjestö hakee avustusta 
Sosiaali-​ ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA:lta tai ESR-​hankerahoitusta. 

Myöntäessään avustusta hyvinvointialue käyttää kokonaisarviointia ja pisteytystä 
hakuehdot täyttävien hakijoiden kesken. Pisteytystä käytetään avustusten 
kokonaisarvioinnin tukena.

Arvioinnissa huomioidaan,​ miten toiminta tukee hyvinvointialuestrategiaa,​ edistää 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitä sekä tukee ja täydentää 
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hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia tehtäviä ja vahvistaa asukkaiden 
hyvinvointia. Lisäksi arvioidaan yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa ja toiminnan 
ulottamista yhtä kuntaa laajemmalle alueelle Kainuussa. Hakijalta edellytetään 
kuvausta toiminnan hyvinvointivaikutuksista kohderyhmään sekä niiden arvioinnissa 
ja seurannassa käytettävistä menetelmistä ja/tai mittareista.

Muu alueellinen sote-​järjestöjen avustaminen

Hyvinvointialueen järjestöavustusten lisäksi sosiaali-​ ja terveysministeriö myöntää 
valtionavustusta alueellisen sote-​järjestötoiminnan kehittämiseen vuodelle 
2027. Kainuun hyvinvointialue on hakenut yhteensä 819 500 euroa järjestöille 
välitettävää rahoitusta hankekokonaisuudelle,​ jossa osatoteuttajina on kymmenen 
Kainuussa toimivaa sote-​järjestöä. Haetun toiminnan tavoitteena on tukea 
kumppanuuksien ja yhteistyön avulla hyvinvointialueen työtä ja vahvistaa asukkaiden 
kykyä selviytyä arjessa sekä vähentää yksinäisyyttä. Ministeriö on ilmoittanut,​ että 
rahoituspäätökset tehdään tammi -​ helmikuussa 2027.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Kainuun hyvinvointialueen järjestöavustusten periaatteet 
vuodelle 2027.
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Aluevaltuusto, § 29,08.06.2026
Aluehallitus, § 168,15.06.2026
Aluehallitus, § 180,15.06.2026
Aluevaltuusto, § 41,22.06.2026
Aluehallitus, § 210,17.08.2026
Aluehallitus, § 266, 16.11.2026

§ 266
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Hyvinvointialueen on määriteltävä palvelulupaus

KHVADno-2026-3676

Aluevaltuusto, 08.06.2026, § 29

Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite.

Hyvinvointialueen on määriteltävä palvelulupaus.

Keskustan Kainuun aluevaltuustoryhmä esittää,​ että hyvinvointialue käynnistää 
valmistelun,​ jossa määritellään Kainuun hyvinvointialueen palvelulupaus. 
Valtuustoryhmä esittää asian valmistelemista laaja alaisesti,​ eri 
yhteistyökumppaneiden sekä sidosryhmien kanssa. Valmistelussa määritellään ne 
välttämättömimmät sosiaali-​ ja terveydenhuollon peruspalvelut,​ joiden 
saavutettavuus kohtuullisen etäisyyden päässä on turvattava koko Kainuun alueella.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös korvattu aluevaltuuston päätöksellä 22.6.2026 § 41,​ hallintolaki 50 § & 52 
§.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 168

KHVADno-​2026-​3676

Aluehallitus, 15.06.2026, § 180

Virheen korjaaminen viranomaisen itseoikaisuna

Hyvinvointialuelain 106 §:n mukaan aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia,​ jollei 
kokouksessa käsitellä sellaista asiaa tai asiakirjaa,​ joka on lailla säädetty salassa 
pidettäväksi tai jollei aluevaltuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa 
toisin päätä.
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Aluevaltuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siinä käydystä keskustelusta laaditut 
asiakirjat ovat salassa pidettäviä,​ jos niin laissa säädetään.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia vain,​ jos toimielin niin 
päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa tai asiakirjaa,​ joka on lailla säädetty salassa 
pidettäväksi.

Yleisöllä on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myös siltä osin 
kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti.

Hyvinvointialuelain esitöiden mukaan yleisölle tulee järjestää mahdollisuus päästä 
seuraamaan valtuuston kokousta. Yleisöllä tulee olla mahdollisuus seurata valtuuston 
julkista kokousta myös siltä osin kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti.

Aluehallitus on 15.6.2026 § 153 päättänyt,​ että koska aluevaltuuston kokouksessa 
8.6.2026 julkisen kokouksen kokouspaikan ulko-​ovet ovat menneet lukkoon klo 16.00 
estäen yleisöltä pääsyn julkiselle kokouspaikalle,​ aluevaltuuston päätökset 21-​30 §:t 
ovat syntyneet virheellisessä järjestyksessä ja näin ollen päätökset tulee jättää 
täytäntöön panematta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.

Asia tulee saattaa viipymättä aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi 
hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti.

Kainuun hyvinvointialueen 149 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi 
asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Asiavirheen korjaamista koskevan hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi 
poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen,​ jos:

1) päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;​

2) päätös perustuu ilmeisen väärään lain soveltamiseen;​

3) päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe;​ tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä,​ joka voi olennaisesti vaikuttaa päätökseen.

Päätös voidaan korjata 1 momentin 1-​3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa 
asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Päätöksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi 
edellyttää,​ että asianosainen suostuu päätöksen korjaamiseen. Asianosaisen 
suostumusta ei kuitenkaan tarvita,​ jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut 
asianosaisen omasta menettelystä. Päätös voidaan korjata 1 momentin 4 kohdassa 
tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Hallintolain 52 §:n mukaan viranomainen käsittelee korjaamisasian omasta 
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. Aloite on tehtävä tai vaatimus virheen 
korjaamiseksi on esitettävä viiden vuoden kuluessa päätöksen tekemisestä. 
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Asiavirheen korjaaminen edellyttää,​ että asia käsitellään uudelleen ja asiassa 
annetaan uusi päätös. Asia-​ tai kirjoitusvirheen korjaamisesta on tehtävä merkintä 
alkuperäisen päätöksen taltiokappaleeseen tai viranomaisen käytössä olevaan 
tietojärjestelmään.

Koska aluevaltuuston päätökset 21-​30§:t ovat syntyneet edellä esitetyllä tavalla 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto korjaa itseoikaisuna 8.6.2026 tekemäänsä 
päätöstä menettelyvirheen osalta käsittelemällä asian uudelleen.

Asian uudelleen käsitteleminen

Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite.

Hyvinvointialueen on määriteltävä palvelulupaus.

Keskustan Kainuun aluevaltuustoryhmä esittää,​ että hyvinvointialue käynnistää 
valmistelun,​ jossa määritellään Kainuun hyvinvointialueen palvelulupaus. 
Valtuustoryhmä esittää asian valmistelemista laaja alaisesti,​ eri 
yhteistyökumppaneiden sekä sidosryhmien kanssa. Valmistelussa määritellään ne 
välttämättömimmät sosiaali-​ ja terveydenhuollon peruspalvelut,​ joiden 
saavutettavuus kohtuullisen etäisyyden päässä on turvattava koko Kainuun alueella.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Koska aluevaltuuston päätökset 21-​30§:t ovat syntyneet edellä esitetyllä tavalla 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
korjaa itseoikaisuna 8.6.2026 tekemäänsä päätöstä menettelyvirheen osalta 
käsittelemällä asian uudelleen.

Päätös
Aluehallitus päättää:
1. saattaa asian aluevaltuustolle uudelleen käsiteltäväksi,​ koska aluevaltuuston 
8.6.2026 päätökset 21-​30 §:t ovat syntyneet edellä esitetyllä tavalla virheellisessä 
järjestyksessä
2. esittää,​ että aluevaltuusto lähettää valtuustoaloitteen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi.

Aluevaltuusto, 22.06.2026, § 41

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto lähettää valtuustoaloitteen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.
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Aluehallitus, 17.08.2026, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Aluehallitus:
1. päättää lähettää aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen Strategiseen 
ohjausyksikköön,​ ja
2. päättää,​ että vastaus aloitteeseen tulee valmistella 30.11.2026 mennessä.

Päätös
Hyväksyi.

 

Aluehallitus, 16.11.2026, § 266

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Virpi Korhonen, laatujohtaja, virpi.i.korhonen@kainuu.fi

Vastaus Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 8.6.2026 �?
Hyvinvointialueen on määriteltävä palvelulupaus’’.

Kainuun Keskustan aluevaltuustoryhmä on jättänyt aloitteen Kainuun 
hyvinvointialueen palvelulupauksen määrittelystä. Valtuustoryhmä esittää asian 
valmistelemista laaja-​alaisesti,​ eri yhteistyökumppaneiden sekä sidosryhmien kanssa. 
Valmistelussa määritellään ne välttämättömimmät sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
peruspalvelut,​ joiden saavutettavuus kohtuullisen etäisyyden päässä on turvattava 
koko Kainuun alueella.

Hyvinvointialue kiittää Keskustan aluevaltuustoryhmää aloitteesta.

Kainuun hyvinvointialueella on voimassa oleva palvelulupaus �?Huolenpitoa itsestä ja 
muista�?. Palvelulupaus on koko hyvinvointialueen toimintaa koskeva arvolupaus 
niin meille itsellemme,​ kuin henkilöstölle ja asiakkaille,​ asukkaille. Palvelulupauksessa 
korostamme tehtäväämme sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastuspalveluiden 
järjestäjänä. Samalla palvelulupaus korostaa yhteistyön ja osallisuuden merkitystä 
turvallisuuden luojina alueen asukkaille ja yhteisöille. Palvelulupaus korostaa myös 
asiakkaan/potilaan omaa vastuuta hyvinvoinnistaan ja terveyden edistämisestä. 
Pyrimme kaikkien kainuulaisten omatoimisen ja ennakoivan terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseen. Kainuulaisten osallisuus nähdään keskeisenä voimavarana ja arjen 
turvallisuuden luojana.

Palvelulupaus on osa hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisvaiheessa 
muodostettua palvelujen järjestämisen kokonaisuutta,​ ja se sisältyi 
järjestämissuunnitelmaan. Kainuulaisten toimijoiden osallisuus huomioitiin varsin 
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laaja-​alaisesti järjestämissuunnitelman valmistelussa. Palvelulupaus ilmaisee yhteisen 
periaatteen,​ johon hyvinvointialueen toiminta ja palvelujen järjestäminen perustuvat. 
Järjestämissuunnitelman linjaukset ja periaatteet jatkuvat ja uudistuvat 
hyvinvointialueen strategiassa ja muutosohjelmassa. Muutosohjelma toimii 
strategiakaudella 2026–2029 konkreettisena toimeenpanokokonaisuutena,​ jossa 
palveluympäristön uudistaminen on yksi keskeinen toimenpidekokonaisuus. Tämän 
vuoksi palvelulupausta ei ole tarkoituksenmukaista valmistella uudelleen erillisenä 
kokonaisuutena,​ vaan painopiste siirretään sen käytännön toteuttamiseen ja 
seurantaan.

Palvelulupauksen toteutuminen kytketään palvelujen järjestämiseen,​ 
ydinprosesseihin,​ toiminnan ja talouden suunnitteluun,​ tavoitteisiin ja mittareihin 
sekä omavalvontaan. Palvelulupaus konkretisoidaan ydinprosesseissa tavoitteiksi,​ 
mittareiksi ja tavoitetasoiksi. Toteutumista seurataan osana johtamisjärjestelmää,​ 
omavalvontaa,​ toiminnan ja talouden raportointia sekä laadun,​ turvallisuuden,​ 
vaikuttavuuden ja asiakaskokemuksen arviointia. Palvelujen saatavuutta ja 
saavutettavuutta tarkastellaan tässä kokonaisuudessa yhdessä palvelujen 
jatkuvuuden,​ laadun,​ turvallisuuden,​ vaikuttavuuden,​ yhdenvertaisuuden ja 
kustannusvaikuttavuuden kanssa.

Valtuustoaloitteessa esitetään myös välttämättömimpien sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
peruspalvelujen kohtuullisen saavutettavuuden turvaamista koko Kainuun alueella. 
Palvelulupauksen toimeenpanossa on siten perusteltua tehdä näkyväksi,​ miten 
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus toteutuvat osana hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämistä. Aloitteessa esille nostettu palvelujen saavutettavuus on tärkeä osa 
palvelulupauksen käytännön toteutumista. Palvelulupauksen toimeenpanossa on 
perusteltua tarkastella samanaikaisesti palvelujen saatavuutta,​ saavutettavuutta,​ 
jatkuvuutta,​ laatua,​ turvallisuutta,​ vaikuttavuutta,​ yhdenvertaisuutta ja 
kustannusvaikuttavuutta. Näin palvelujen saavutettavuutta ei tarkastella irrallisena 
kysymyksenä,​ vaan osana hyvinvointialueen kokonaisvastuuta palvelujen 
järjestämisestä.

Uuden palvelulupauksen laatimiselle ei ole tarvetta. Voimassa oleva palvelulupaus 
säilytetään ja sen toimeenpanoa vahvistetaan osana strategian 2026–2029 ja 
muutosohjelman 2026–2029 toteuttamista,​ palvelujen järjestämistä,​ ydinprosessien 
johtamista sekä toiminnan seurantaa. Näin palvelulupauksesta muodostuu 
konkreettinen,​ johdettava ja seurattava osa hyvinvointialueen toimintaa.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle 
viimeistään maaliskuun loppuun mennessä esitettävässä koontiluettelossa ja esittää,​ 
että aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.
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§ 267
Valtuusto-​ ja jäsenaloitteiden koonti 2026

KHVADno-2026-442

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet 2026

Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntö 130 §:n mukaan aluehallituksen on 
vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo 
valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita aluevaltuusto 
ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi 
todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

Hallintosääntö 162 §: n mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 
jäsenaloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Aluevaltuusto voi 
samalla päättää,​ mitkä aloitteista on loppuun käsitelty.

Aluehallitus on aiemmin esittänyt aluevaltuustolle luettelon valtuutettujen tekemistä 
ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista vuosittain maaliskuun loppuun mennessä.
Käsittelyn seurannan ajantasaisuuden parantamiseksi aluehallitus esittää luettelon 
jatkossa kaksi kertaa vuodessa: hallintosäännön mukaisesti maaliskuun loppuun 
mennessä sekä syksyn ensimmäisessä aluevaltuuston kokouksessa.
Luettelossa esitetään aloitteiden ajantasainen käsittelytilanne.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
1. päättää saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuustoaloitteiden yhteenvedon ja 
niiden käsittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi
2. esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto toteaa valtuustoaloitteet 1–12 loppuun 
käsitellyiksi ja valmistelussa olevat valtuustoaloitteet 13–15 tulee saada valmiiksi 
määräajassa.
3. päättää,​ että valtuustoaloitteiden luetteloa täydennetään aluehallituksen 
16.11.2026 kokouksessa käsittelemillä vastauksilla valtuustoaloitteisiin ennen 
luettelon saattamista aluevaltuustolle tiedoksi 
4. valtuuttaa viranhaltijat tekemään koontitaulukkoon teknisluonteisia korjauksia.
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§ 268
Aluehallituksen kokousajankohdat keväällä 2027

KHVADno-2025-3615

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hallintosäännön 134 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan,​ jossa kokouksen osallistujat  ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta-​ tai äänestysjärjestelmää. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä,​ johon 
osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous).

Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai osittain 
sähköisesti (ns. hybridikokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain 
sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut 
eivät ole ulkopuolisen kuultavissa eivätkä nähtävissä.

Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Esitys aluehallituksen kokousajankohdiksi keväälle 2027:

ma 18.1.2027 klo 9.00
ma 15.2.2027 klo 9.00
ma 8.3.2027 klo 9.00
ma 22.3.2027 klo 9.00
ma 19.4.2027 klo 9.00
ma 10.5.2027 klo 9.00
ma 31.5.2027 klo 9.00
ma 14.6.2027 klo 9.00

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy kevään 2027 kokousajankohdat.
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§ 269
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

henkilöstöjohtaja
Henkilöstöpäätös,​ nimikemuutos:
§ 1 Nimikemuutos lähihoitajasta ohjaajaksi,​ 27.10.2026

palvelualuepäällikkö iäkkäiden kotihoitopalvelut
Muu päätös:
§ 9 Sairaanhoitajien osaamisen kehittäminen kuvapuhelinpalvelun hyödyntämisessä 
Kainuun hyvinvointialueen iäkkäiden kotihoidossa,​ 04.11.2026

viestintä-​ ja kehittämisjohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 7 Plandisc Enterprise -​lisenssien hankinta,​ 23.10.2026

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.
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§ 270
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

THL:n asiantuntija-​arvio Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista,​ 
oheismateriaali
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuden tiedoksianto: vastaselitys asiassa 1546/2026
Eläkeliiton Kuhmon yhdistys ry,​ kannanotto 22.10.2026

Muistiot:
Työikäisten asioiden valiokunta,​ kokous 28.10.2026,​ muistio viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Työikäisten asioiden valiokunta,​ kokous 28.10.2026
Ikäihmisten asioiden valiokunta,​ kokous 22.10.2026,​ muistio viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Ikäihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta,​ 
kokous 22.10.2026
Lasten,​ nuorten ja perheiden asioiden valiokunta,​ kokous 20.10.2026,​ muistio on viety 
nähtäväksi Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille Lasten,​ nuorten ja perheiden 
asioiden valiokunta,​ kokous 20.10.2026 
Nuorisovaltuusto,​ kokous 19.10.2026,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Nuorisovaltuusto | Kainuun hyvinvointialue
Vammaisneuvosto,​ kokous 5.11.2026,​ muistio on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Vammaisneuvosto,​ kokous 5.11.2026

Pöytäkirjat:
Numera Palvelut Oy,​ ylimääräinen yhtiökokous 22.10.2026,​ pöytäkirja

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat sekä pöytäkirjat ja muistiot tiedoksi.

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tyoumlikaumlisten_asioiden_valiokunta/Kokous_28102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ikaumlihmisten_ja_vammaisten_asioiden_valiokunta/Kokous_22102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ikaumlihmisten_ja_vammaisten_asioiden_valiokunta/Kokous_22102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Lasten_nuorten_ja_perheiden_asioiden_valiokunta/Kokous_20102026
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Lasten_nuorten_ja_perheiden_asioiden_valiokunta/Kokous_20102026
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/nuorisovaltuusto
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto/Kokous_5112026
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